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Europai Kitekintés

Az Unio6 allamaiban szervezett formaban torténik a palyavalasztas eldtt allo fiatalok dontésének
tamogatasa. Sziilettek a palyavalasztas érdekében hozott kozosségi intézkedések, melyek az
egyes orszagokban mas-mas szervezeti keretek kozott, valosul meg, vagyis mas konkrét
tartalommal, és eszkozokkel. Természetesen vannak olyan nemzeti eszkozok gyakorlatok,
melyeket mas tagallamokban, is nagy érdeklddésre tarthatnak szamot, némelyiiket adoptaljak
IS.

A palyatanacsadasban a legfontosabb k6zds szempontok; a tandcsadasba minél tobb fiatalt
bevonni, a tanacsadas mindségének fejlesztése, a szolgaltatasok strukturajat az adott népesség-
célcsoport igényeihez kell igazitani, a szolgéltatd szervezetek egytittmiikodése, a szolgéltatasok
egymasra éplilése, a kiilonbozd életszakaszok kozti atmenetek megkonnyitése (pl: iskola —
szakképzés- munkaba allas), életpalyara nevelés, egységes szolgaltatasi elemek-tartalmak a
kiilonb6z6 szolgaltato-szocidlis partnerek esetében is, orszagok kozti egyiittmiikodés erdsitése
— eredmények megosztasa.

A kozos szempontok sordban kiilonds jelentdsséggel bir az oktatds és a munkakozti dtmenet
megkonnyitése, a fiatalok munkara valo felkészitése. Ennek értelmében ki kellet-kell
fejleszteni minden egyes tagorszagnak a maga palyavalasztasi — tanacsadoi rendszerét, mely
fejlesztésbe sziikséges bevonni sziiloket, pedagdgusokat, szakértoket.(Mihaly I1diké, 2001). E
folyamat némely orszdgban jelentheti a rendszer alapvetd atalakitdsat, (akar szokasok
megvaltoztatasat is), mas orszagokban mindségi és mennyiségi fejlesztést értjiik alatta. E
szempont kapcsan, hazankban a legfébb feladat a meglévd rendszer mindségi fejlesztése, a
tanacsadast végzd szakemberek képzése — tovabbképzése, sziildi szemlélet formalasa a
tanacsadasba bevont fiatalok létszamdnak ndvelése érdekében, a munkaerdpiaci igényekhez
val6 folyamatos €s egyben rugalmas alkalmazkodas, modszertani fejlesztés. Az Unid oktatasi
szakpolitikdjaban megfogalmazodott, hogy az oktatast és a képzést a foglalkoztatds tdmogatd
eszkozeként kell kezelni, a szocialis kirekesztodés elkeriilése érdekében. Az iskolabol a munka
vilagaba vald atmenet kapcsan, egyik lényeges prioritdsként fogalmazta meg, az Unid a
nevelési és palyavalasztasi tandcsadds gyakorlatat. Kihangsulyozta, hogy a valasztas, dontés
elott sziikséges igénybe vennie a fiatalnak a tanicsadoi szolgéltatast, €s ezentul, a sajat
tapasztalast munkavégzo tevékenységet, €s elehetdséget kiillonbozo cégekkel - munkaltatokkal
valo egylittmiikodéssel lehet elérni. A jo tandcsadéi munka csokkenti a képzésbdl vald
lemorzsolddas veszélyét.

A koz0s torekvések ellenére még nem egyontetli a tagorszdgok gyakorlata a palyavalasztasi
tanacsadéasban, kiilonbségek vannak az iskolai nevelés, a tanacsadési rendszerek, tekintetében,
nincs egységes modszertan sem, elmondhatjuk, hogy a hagyoményos pszicholdgiai eszkdzoket
alkalmazzak a tandcsadok eldszeretettel. Pedig az 1j munkaerdpiaci kihivasokra - csak a régi
eszk6zokre tdmaszkodva - nem lehet megvalaszolni, sziikséges e mellett az informacidk
hatékony feldolgozasa, a tapasztalatok és eredmények orszagok kozti cseréje.

A dan tanacsadoi rendszer.

1981 ota beszélhetiink orszagos nevelési és palyavalasztasi intézményrél Déanidban, a déan
oktatasban 1997 ota létezik alaptanterv, amely a kotelezd oktatds 9 éve soran megszabja a
tantargyanként elérendd célokat. Azt azonban az iskolak maguk dontik el, hogy hogyan érik el



azokat. A viszonylag j6 gazdasagi helyzet ellenére van egy-két réteg amely segitségre szorul
Déniaban (Csala Istvanné dr Ranschburg Agnes). Példaul a 16-19 éves fiatalok egy része a
kotelez6 oktatason tuljutva, a tovabbi rendszerben nem taldlja meg rogton a sajat helyét. A
palyaorientacio mellett a kooperativ egyiittmiikodés és mas az életvitelhez sziikséges készségek
fejlesztése terén, szamtalan formaban segit a fiataloknak a dan allam. Cé¢l, hogy a fiatalok
tanulok legyenek €s ne segélyezett szocidlis kliensek. E célcsoport az iskolat elhagyd fiatalok,
nem megfeleld szocidlis hattérrel rendelkezok, képességbeli fejletlenséggel rendelkezdk, nem
magabiztosak, tanulési nehézségben szenvednek, a gyakorlat centrikus mddszereket részesitik
elényben. E problémak kezelésére kialakult oktatd rendszerek, - a 9. év befejeztével vehetok
igénybe, (a 9 év a kotelezd oktatas vége egyben) — az alapfoku szakképzés (altalaban 2 év), a
termeld iskolak, a megyei felndtt oktatdsi kozpontok, nyitott fiataloktatds €és munkaerdpiaci
oktatas, biztositjdk az alapot a hidveréshez. Erre a dan kormanyzat jelentds anyagi tdmogatast
nyUjt. Szervesen beépiilt a dan tanicsadoi rendszerbe az iskoldk mellett miikodd Sziiléi
Testiilet. A vezetdséget 7 onkéntes sziilo, 2 valasztott tanar és két valasztott didk képviseli. Ez a
testiilet donthet pl. az iskola pedagogiai programjardl, hazirendjérdl, koltségvetési kérdésekrol,
szabadidés programokrdl, az iskola profiljat meghatarozo fobb iranyokrol is, igy formald
jelleggel bir az iskolai tandcsadas kapcsan is (Nagyné Szakall Gydrgyi, 2008). A tanuldkra
egyéni haladéasi tervet készitenek, melyet nemcsak a gyerekkel, hanem a szilével is
egyeztetnek. Igy egy haromoldali "szerzédés" jon létre, amiben minden szerepld a maga
egyéni feleldsségét érzi. A dan oktataspolitika sarkalatos eleme, s egyben a torvény is, hogy az
altalanos iskola egy olyan intézmény, ahol a sziildkkel egyiittmiikodve a didkok olyan tudésra-
készségre tehetnek szert, amely megalapozza a palyavalasztasukat, illetve a tovabbi
tanulmanyaikat. Jelent6s haladas, hogy az iskolak szerepl6i egy internetes honlapon tartja a
napi kapcsolatot. Daniaban a sajatos nevelési igényl gyermekek fejlesztésérdl — ellatasarol az
altalanos iskola igazgatdja gondoskodik, kiilon torvény biztositotta keretb6l onalldan
gazdalkodik, személyre szabott segitést €s tdmogatast biztositva a tanul6 részére. Az Un. Café
Seminar, keretében a sziiloket megtanitjak arra, hogy miként tudnak a legaktivabban ¢és a
leghatékonyabban kozremiikddni a kozoktatds rendszerében, ill. a megszerzett ismeretekkel
miként tudjak segiteni sajat gyermekiiket a tanulas folyamataban.

A palyatanacsadas megreformalt rendszere Daniaban

2004-ben két szintlivé valtak, az 0j palyatanacsadd kozpontok: (Borbély — Pecze Tibor Bors,
2009)

E folyamatban 45 ifjiisagi tanacsado kozpont alakult, feladata a kozoktatasbol valo kilépés és a
munkaerdpiaci belépés athidaldsa. A fOvaros és a hozzatartozd vonzaskorzetet ellato
kdzpontban kdzel 100-an dolgoznak, a kisebb régids irodakban 20-30-an, igy orszdgosan 2000
6 tanacsado tevékenykedik e rendszerben.

Tovabba a 7 regionalis palyatanacsadd kozpont alakult, melyek kizarolag a felséoktatasba vald
belépéssel foglalkoznak, ebben a rendszerben 130 palyatanacsado tevékenykedik.

A dan kozoktatasban a 9. évfolyam még kotelez6 a 10. osztaly mar onkéntes, ami felzarkoztatod
és palyaorientald, ezen a két évfolyamon van jelentdsége a 45 ifjusdgi tanacsadd kdzpont
munkatarsainak. A regionalis palyatanacsadok szerepe a 12. évfolyam soran valik hangstulyossa
a tanulni vagy¢ fiatalok korében.

A kozoktatas keretében 3., 6., és 9. évfolyamon kell meghatarozni fejlesztési célokat, mérik a
tanulok kompetenciait, érdeklésiiket behataroljak, és célokat kell megfogalmazniuk, vagyis
fokozatosan felkészitik dket a lehetd legoptimalisabb palyavalasztasi dontésre.



Az ifjisagi centrumok munkatarsai kapacitaljak a tanarokat arra, hogy e fejlesztd munkat a
tanarok el is végezzEk, jelen vannak rendelkezésre allnak. A dan alap tantervben, a tanarképzés
kapcsan, nincsenek kiilon deklaralva a palyaorientacids célok eléréséhez a megfeleld elemek,
ennek hidnyaban az ifjisagi tanacsad6 kozpontok tamogatjak eszkdzokkel és modszerekkel, a
fiatalokkal foglalkoz6 tanéarokat.

A kozoktatasi tanterv is tartalmazza az életpalya-épitési kompetenciak oktatasat

e (oktatas- szakképzés és munkaerdpiac néven fut ez a targy a kézoktatasban). Harom
valaszthato teriilete van a kozoktatasban, ezek az alabbiak:
o felndétt €letre nevelés (szexualitas),
o kozlekedési ismeretek
o palyaorientdci6 - oktatds- szakképzés és munkaerdpiac
o 3.a A dan NAT alapjan a hadrom elem:
= személyes valasztdsom (Onismeret)
= aszakképzés vilaga - mi lehetek?
* munkaeré-piaci ismeretek - a feln6tt életem, a munkavallalas és
szakképzés kapcsolodasa

Az ifjusagi centrumok a 6-10 osztalyosokkal kotelezéen foglalkoznak, mellette miden 25 év
alattinak meg kell itt jelennie, ha nem tanulnak vagy dolgoznak. Minden év marcius 15.-ig kell
beadni a jelentkezési lapokat a kdzépfoku intézményekbe. Sikertele felvételi esetén, értesitik a
teriiletileg illetékes ifjusagi palyatanacsadd kézpontot, akik felveszik a kapcsolatot a fiatallal.
Minden gyereknek kotelez6 kitoltenie 9. évfolyamban egy sajat tanulasi tervet elektronikusan,
amelyet a sziildnek is ala kell irnia és elkiildik a kozépfokl intézményeknek.

Az 1fjisagi centrumok fenntartasa az onkormanyzatok feladata, a nemzeti standardokat az
oktatas iigy latja el. A palyaorientacié az dSnkormanyzati alapfeladatok koz¢é tartozik.

Az ifjusagi oktatasi rendszer és a palyaorientacios szolgaltatasok
A dén oktatasiligy négy palyaorientacios célja

e professzionalizalni a palyatanacsadast,
e atanulas és munka kozotti atmenet tamogatasa (a szakadék athidalasa, hidverés !)
e tamogatni a kozoktatas és a szakképzés kozotti atmenetet (a szakadék athidalasa[1]!) -
az iskolai lemorzsolodas csokkentése
e apalyatanicsadas kiemelése az egyes intézmények, szektorok zart vilagabol
(beiskolazasi harcok) — egyes érdekektdl fliggetlen palya-tanacsadasi rendszer
kialakitasa
A dan kormanyzat tamogatdssal 0Osztonzi a csalddokat a gyermekek iskolaldtogatasa,
tanulmanyaik folytatasa érdekében.

Internetes tanacsadas

A dan Ifjusagi palyaorientacios és képzési portal szolgal az ifjusagi és a felndttképzések
bemutatasara. A fejlesztésre 8 millio EUR hasznaltak fel 4 év alatt. Az adatok felvitele nagyon
¢ldmunka igényes tevékenység.



Ifjasagi palyaorientacios és képzési portal
A portal belépési csatornai:

e 6-10. osztalyok (kozoktatas)
e kozépiskola vélaszto
o felndttképzés

A felndttképzési informéacids rendszerben a felnottképzd maga kotelezett az adatszolgaltatasra.
E rendszerben 3000 kiilonb6zé képzés érhetd el és 500 feln6ttképzési lehetéséget mutat be a
rendszer. A kozépfoku oktatas Gsszesen 2000 tételes. A feln6ttképz6, csak akkor kap allami
tdmogatast, ha feltdlti az adatait. A felndttképzések koziil csak az allamilag tdmogatottak
kertilnek be a magéan finanszirozastiak nem.

A képzések rovid leirasa 20 sor, hogy mindenki megértse. E mellett van részletes leirds egyes
meniipontonként. (bekertilési feltételek, tanulmanyok, felnéttek szamara elérhet-e? sth.) A
rendszer felajanlja a hasonld szakképzéseket is €és konkrét iskolacimeket ad, valamint az adott
szakképzéshez allasajanlatokat is tartalmaz. A keresé felillet a belépési csatorna szerinti
képzési ajanlatokat adja csak ki.

A jobcompass és a jobmappen segitségével a latogatd megnézheti az egyes tanulmanyi
agazatok Osszefiiggéseit. Amennyiben a fiatalok kitoltotték on-line a sajat szakképzési
tanulmanyi terviiket, azt meg kell tartaniuk és az egyes intézményi szintektdl fliggetleniil
szamon is kérik rajtuk a késdbbiekben.

A Jobcity segitségével meg lehet tekinteni az egyes foglalkozasokat a munkahelybe agyazva.
Valgjaban virtudlis lizemlatogatasokat lehet tenni.

Felnétteknek sz0l6 palyatanacsado / LLL tanacsado rendszer kialakitasa Daniaban

e A rendszer pilot jelleggel miikddik 2009 végégi nem tul sikeres
o Felallitottak egy nemzeti értékeld kdozpontot is ennek eredményeként 22 felnoitt
palyatandcsado — LLL kézpont jott létre.

Palyatanacsadok képzése Daniaban

e Alapszakos (BA) specializaci6é 60 ECTS
o MA 2 éves (levelezd képzés munka mellett)
e Phd

A 2003-as reform 6ta legalabb a 60 kredites tovabbképzéssel és 2 év szakmai gyakorlattal kell
rendelkezni vagy MA szerezni tandcsadasbol, akinek nincsen ilyen nem dolgozhat
tanacsadoként 2010. juniusatol. A rendszer fejlesztésének {6 politikai indoka, hogy a dan
kormany célja a 95%-os kozépfoku végzettségi szint elérése 2010-re meghaladva ezzel az E+T
2010 céljait. Valamint, hogy a fiatalok legaldbb 50%-a keriiljon be a felsdoktatasba és végezze
isel.



Az egyik leghatékonyabb ,Hidver6” a kozoktatas és a munkavilaga Kkozott: a
termeldiskola

Egy igen humanus, demokratikus, liberalisnak jellemezhet6 képzési rendszer, mely az egyes
tanulok igényeit, eltéré fejlodési iitemét elfogadd, és megengedd, rugalmas atmenetekkel
beépithetd az egyéni haladdsnak megfeleléen plusz évekkel. Nagyhangstlyt helyeznek az
osztalyszintli és egyéni tanacsadasra. Kiilon kiemeltek kezelik a mindennapi életvitelhez,
tanulashoz, tovabbtanulashoz, palyak, munkahelyek, munkakorok, megismeréséhez sziikséges
ismeretek, tapasztalatok megszerzését (Radacsi — Benedek, 2005).

Mint iskolaforma, a termeldiskola a dén szabadiskoldkkal rokon, a dan népmiivelési
hagyomanyokon alapszik. Nehéz, tendert, modszert talalni a termeldiskolak miikodése soran,
mivel az a helyi munkaerdpiaci — szocidlis viszonyokhoz idomul, ezek kihivésaira igyekszik
megfelelni, rendkiviil rugalmas mivoltaval. A termeldiskola célja a lehetOségek kitagitasa az
egyéni képességek jobb érvényesiilése érdekében. Utat kell mutatni a fiatalnak, melyek a
legoptimalisabban bejarhat, ebben segiteni kell 6t, timogatni kell abban, hogy megszabaduljon
egyéni ¢és a tarsadalmi korlatoktol, melyek gatoljak, frusztraljdk &t, ezzel nehézzé, vagy
lehetetlenné téve tovabbtanuldsi igyekezetét. A termeldiskolakban a fiatalokat arra okitjak,
hogy sajat életiikrdl feleldsséggel gondolkodjanak és cselekedjenek.

Déni4ban mintegy 125 termeliskola miikddik kozel 5500 tanuloval®. A elsd iskolakat mar a
70-es évek elején kisérleti jelleggel megalakultak, itt kombinaltdk a termelést a tanuléssal,
ennek célja kettds volt, egy a munkanélkiili fiatalok szdmara foglalkoztatast biztositsanak,
illetve képezzék ¢és szakmai végzettséghez jutassak Oket. A termeldiskolak milkodését
konkrétan szabalyozé torvényalkotasra 1985-ben kertilt sor, ekkor mintegy 50 termeldiskola
alakult Dania szerte. 1990-ben majd 1995-ben tjraszabalyoztak a termeldiskolak miikodését, és
a finanszirozast. 1996-t6l a termeldiskola a dan oktatasi rendszer hivatalos intézményi forméja.

Termeldiskola alapitasa; helyi onkorményzatok, szovetségek, alapitvanyok kezdeményezése
révén alakulhat termeldiskola. A termeldiskola mozgéstere tdg a termelés és a képzés
megszervezése soran, az iskolai programok abszolut a helyi igények szerint alakulnak. Az
allam a tanul6i 1étszam és a tanulmanyi napok alapjan, normativ tdmogatést biztosit, melynek
mértéke akar a mikodési koltségek 80%-a is lehet, ehhez jon még 10% Onkormanyzati
tdmogatds, valamint az iskola sajat bevételei.

A tanuldk; olyan 25 év alatti fiatalok, akik még nem tanultak az ifjusagi oktatas keretében,
nincs képezettségiik, képesitésiik, vagy lemorzsolodtak. A képzés nappali képzési formaban
szervezddik. A felvétel és a tanulmanyok befejezése folyamatosan, a tanuldi igényeknek
megfelelden torténik. Minden tanuld szdmara, a felvétele sordn tervet dolgoznak ki. A
termeldiskolai rendszer, munkabol vagyis termelésbdl €és az ehhez kapcsolodd elméleti
képzeésbol all. Az elméleti képzés integralodik a gyakorlati munkahoz. A képzés szerves részét
képezi az oktatasi és szakképzési tanacsadas. A képzés ezentul tartalmazza az alapvetd szakmai
ismereteket, a gyakorlati tapasztalatok megszerzését, intézményi mithelyben vagy
munkaltatonal kihelyezett gyakorlaton.

A termeldiskola a termékeit csak olyan feltételekkel forgalmazhatja, melyek nem
eredményeznek tisztességtelen versenyt a maganvallalkozasok szamara.

! Forras: Dr Molnar Maté Elsé Magyar Dan Termel@iskola (Zalaegerszeg)



A termeldiskolakat magénalapitvanyok forméjaban hozzak létre. Az alaptamogatast a megyei
onkormanyzatok nyujtjdk, és az iskola létrehozasat jova kell hagynia  az illetékes
onkormanyzatnak. Az iskola mint magénalapitvany fiiggetlen, a bevételeit az iskola oktatasi és
termeld tevékenységére forditja. A termeldiskola irdnyitd testiiletében képviselteti magat a
helyi munkaerdpiaci szervezet, a telepiilési és megyei dnkormanyzat. Kozponti kontrollt 14t el
az oktatasi miniszter altal felallitott termeldiskolai tanécs.
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