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Megélhetési stratégiákról

Koldulás

Guberálás

Fémgyűjtés, fémtolvajlás 

Bűnözés, „áldozati bűnözés”

Önellátó gyűjtögetés (halászat, vadfogás)

Étkezési szolgáltatások igénybevétele

Magasabb szintű szolgáltatások igénybevétele

Támogatások, segélyek igénybevétele

Alkalmi munkák

Szűkebb réteg folyamatos munkatevékenységet 
végez

S vannak fedélnélküliek, kik semmilyen 
szolgáltatást nem vesznek igénybe



Az interjú felvétel idején…

Nincs munkája 72.2%

Építőipari segédmunkát végez 2,8%

Segéd-betanított munkája van 

szolgáltatásban 12,5%

Szakmunkásként dolgozik 2,8 %

Humán területen dolgozik 2,8%

Közmunkát végzett 1,4%



Napi teendők - időfelhasználás

Rendszeresen dolgozni jár      20,8%

Háztartási jellegű munkát végez   18,1%

Állást keres, tanul 12,5%

Ingyenes étkezési lehetőség… 11,1%

Munka helyetti alternatíva (tv.) 23,6%

Nem tesz semmit 16,7%



Az egyén munkához való viszonya , 

hajléktalanok munkavállalási szokásai

Sokan nem a rendszeres munkát értik alatta

Némelyek számára a guberálás már munka…

A munkavállalás csak a 4 – 5. helyen áll… 

A rendszeresen dolgozók 66,7% átmeneti 
szállón él.

Foglalkoztatásáért nem tesz semmit, az éjjeli 
menedékhelyen élők 60%-a.

Helyzetük javításának lehetőségét: A 
megkérdezettek 54%-a munkavállalásban látja,  
(átmeneti – éjjeli közel egyenlő)



Munkavállalás nehézségei, 

akadályai
Kapcsolatok (társas és pár, szocháló)

Általában nem szabálykövetők

Alacsony frusztrációtűrés (kilépnek a szituból)  

Sokan beérik a napi szükségletek elérésével

Célok nélküli létforma, önfeladás

Képzetlenség, elavult képzettség (a 
hajléktalanlét nem inspirál a tudás 
megszerzésére)

Félnek a változástól az újtól (szerepkonzerv) 

Felelősségvállalás kérdése 

Önbizalom 

Realitás érzékelés (bemerevedett képzeletvilág) 



Munkavállalás nehézségei, 
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Autonómia hiánya – „gyerekszerep” (függés az 
ellátó rendszertől)

A kötöttséget addig jól viselik, amíg az nem 
ütközik az egyéni szabatosságukkal 

Kudarckerülő magatartás 

Motiválatlanság (amíg az alapvető szükségletek 
hiánya fennáll, annak kielégítése a cél, és 
sokaknál nem a munka ennek eszköze)

Biztonság elérése, a minimalista szemlélet ( 
csak a ma csak a most számít) 

Megfelelő foglalkoztatói közeg hiánya

Munkanélküliség és anyagi problémák; a 
megkérdezettek 25%-a aggódik miatta



Érzékenységi szint és a munkavállalás 

összefüggései
Mentális állapot; hajléktalansága előtt a 

megkérdezettek nagyobb hányada szenvedett a 
depressziótól, mint hajléktalanná válása után, 
hasonló arányokat mutat a szorongás is. A szuicid 
gondoltok gyakorisága a hajléktalanlét előtt volt 
magasabb, a hajléktalanságban már jóval kevésbé, 
a megkérdezettek fele gondolt már az 
öngyilkosságra, hajléktalanná válása előtt, 
hajléktalanként csak negyede.

Munkatapasztalat – érzékenység,szorongás: 10-15 év 
1/3 az átlag alatti, 2%-a az átlagfeletti, 10 év alatti 
és a 20-30 év munkatapasztalattal rendelkezők több 
mint 20%-a az átlagfeletti   tartományba (23-38) 
tartozik. Ez tükrözi a munkavállalási esélyeket…
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Megélhetési stratégiák – érzékenység, szorongás:

kéregetők-gyűjtögetők több mint fele átlagalatti, 

alkalmi munkát végzők 58%-a átlagfeletti, 

munkanélküli ellátásban részesülő több mint fele 

átlagalatti, szerződéses munkát végzők 58% -a 

átlagfeletti kategóriába tartozik. 

A munkanélküliséget nehézségként 

megfogalmazók, csoportján belül (30%), 62% az 

átlagfeletti tartományba tartozik














































