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Megéelhetesi strategiakrol

Koldulas

Guberalas

Femgyujtes, femtolvajlas

Blnozes, ,aldozatl bunozes”

Onellato gytijtogetés (halaszat, vadfogas)
Etkezési szolgaltatédsok igénybevétele
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S vannak fedelnelkuliek, kik semmilyen
szolgaltatast nem vesznek igenybe



Az Interju felvetel idejen...

« Ninesimunkaja
« Epitoipari segedmunkat végez

* Seged-betanitott munkaja van
Szolgaltatashan

¢ Szakmunkaskent dolgozik
* Human teruleten dolgozik
¢« Kezmunkat vegzett
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2,6%

12,5%0
2,6 9%
2,6%
1,4%



Napi teendok - idofelhasznalas

s REndszeresen dolgoznljar

¢ Haziarasijellegumunkatvegez
+ Allast keres, tanul

¢ Ingyenes etkezesi lehetoseg. ..

« Viunka helyetti alternativa (tv.)

« Nem tesz semmit

20,890
18,1%
12,5%0
145190
23,6%
16, 7%



Az egyen munkahoz valo viszonya ,
hajlektalanok munkavallalasi szokasai

¢ \SekanTnemramenadszeressmunkat entik alatta

« INemelyekiszamara a guberalas:marnr munka...

« Almtnkavallalas csakia 4.—'5. helyen all..

* JAlrendszernesen doelgezok 66, 7% atmeneti
szallon el.

¢ 'Feglalkeziatasaert nem tesz semmit, az gjjeli
menedekhelyen elok 60%-a.

* Helyzetuk javitasanak lehetoseget: A
megkerdezetiek 54 %-a munkavallalasban latja,
(atmeneti — gjjeli kozel egyenlo)



Munkavallalas nehezsegel,
akadalyal

Kapeselatok: (tarsas es par, szochalo)
Altalaban nemi szabalykovetok
Alacsenyirusziraciotures (kilepnek a szitubol)
Sekanbeenkia napl szuksegletek eleresevel
@elok nelkulirletiforma, onfeladas

KEpzetlensey, elavult kepzettseg (a
najlektalanlet' nemiinspiral a tudas
MEQYSZErZESErE)

Felnek a valtezastol az ujtol’ (szerepkonzeryv)
Felelossegvallalas kerdese

Onbizalom

Realitas erzekeles (bemerevedett kepzeletvilag)



Munkavallalas nehezsegel,
akadalyal 2

s Auenomiamianyai=sgyerekszerep: (fugges az
ellaieeEnaszenol)

* MAKOLotSEgEraddig ol VISElik; amig az nem
UitkezIkiaz egyeni szabatossagukkal

« ‘Kuedarckerulormagatartas

« Vietivalatiansag (amigraz alapveto szuksegletek
nianyaiennall;annak kielegitese a cel, es
sekaknallnem a munka ennek eszkoze)

¢ Biztonsag elerese, a minimalista szemlelet (
cSak a ma csak a most szamit)

* Viegielelo foglalkoztator kozeg hianya

Munkanelkuliseg és anyagi problemak; a
megkerdezettek 25%-a aggodik miatta



Erzékenységi szint és a munkavallalas

0SSzefuggesel

Vientalisrallapot; hajlektalansaga elott a
MEGKErdezZEek nagyoenkn nanyada szenvedett a

depressziplol; minthajlektalanna.va

asa utan,

nasenleraranyekatmutata szerengas Is. A szuicid

gendeliekigyakoerisaga arhajlektalan

et elott volt

magasanby arnajlektalansaghan mar joval keveshe,
armegkerndezetiek fele gondolt mar az
engyilkessagra, hajlektalanna valasa elott,

najlektalankent csak negyede.

Munkatapasztalat — erzekenyseg,szorongas: 10-15 ev
1/3taz atlag alatti, 2%-a az atlagfeletti, 10 ev alatti
es a 20-30 ev munkatapasztalattal rendelkezok tobb
mint 20%:-a az atlagfeletti tartomanyba (23-38)

tartozik. Ez tukrozi a munkavallalasi

eselyeket. ..



Erzékenységi szint és a munkavallalas
0sszefuggesel 2

Megelhetesi strategiak — erzekenyseg, szorongas:
KEnegeiok-gyujiegetok tobbrmint fele atlagalatti,
alkalmifrmunkatVegzok 567-a atlagielettr,
munkanelkulirellatashan reszesulo tobb mint fele
atlagalatti; szerzodeses munkat vegzok 58% -a
atlagieletlitkategoriabal tartozik.

A munkanelkuliseget nehezsegkent
megiogalmazok, csoportjan belul (30%), 62% az
atlagreletti tartomanyba-tartozik





































































