Jelen - jovo — munka es
fanulas

Avagy hogyan bolduguljak
Kiskoren?
Lakossagi Ismeretbovito elcadas

Ungvarszky Pal
Kiskore 2020



Az emberi let idodimenziol

« Mult: ,A mult most letezik az emberben, emlekek,
tapasztalatok formajaban”.(Freud) megelt megtanult,
megtapasztalt es elsajatitott készségek osszessege.

« Jovo ,A Jovo is most letezik a szemelyben, idealok,
remenyek, kotelességek, feladatok, tervek, celok,
megvalosulatlan lehetésegek, kuldetes,

formajaban. Aki szamara nem létezik a
Jovo, az kenytelen konkretumban,
remeénytelensegben, az trességben élni.” (Maslow)

« A sors nem rendeltetesszeru elore meghatarozott
valami, hanem tudatosan, celjainknak megfeleloen
formalhatjuk azt. A mult tapasztalataibol meritve a
jelenben epitjuk a jovonket. (U. Pal)



Viegelhetes - munka

Viegelhetes: Az ember szuksegleteinek kielegitesere
ranyulo tevekenysegek.

« Gyujtogetes

« Keregetes

« Eltartottnak lenni (gyermeklet, kiralyfisag)

« Eloallitani sajat etelunket, eszkozeinket

« Jomodu csaladba szuletni

« Megnyerni a lotto 5 — ost

« Elvenni a maset

« Belekteteseinkbol, javaink hasznositasabol elni
« Munka - bérmunka, vallalkozas (Kiskoren...?)




INERNEZSEGEK A lakessag |elentos
ieszenella munkavallalas aspektusanol

« Munkavallalas problemakore
» Valos helyi korlatozottsag (munkaadoi oldal)
« Viobilitas — munkaba jaras elutasitasa

» Munkavegzo kepesseg (elavult szakmal ism.,
eu. alkalmassag, mentalis, csaladi szerep
visszahuzo hatasa)

= Karos mintakovetes

« Munkavallalasi kompetenciak (skillek)
alacsony mivolta

= Addiktologial problemak



INERNEZSEGEK a lakessag |elentos
ieszenel (2)

« Realitasoktol tavolallo elvarasok

* Folytonos ok es hibakereses (megoldasi
Javaslatok nem kerulnek eloterbe)

* Nincs kozossegi szellem (megdoglott a
tehenem, dogoljon meg a szomszede Is, de legalabb
ketto)

« Jelentos onbizalom hiany
« Eros iszapolodas
« Egyuttmukodes hianya



Nehezsegek a lakossag jelentos
reszenel (3)
475 6-nak nagyoen entes; 28 %- nak fontes az
anyagl biztensag (nem kockaztat)
44°Y nem szeret tanulni
Si,5% nem szeretl az onallo feladatokat
66,6%0 az egyszeru munkafeladatokat preferalja
55,9% nem szeret felelosseget vallalni
69,8% nem szereti a tulmunkat (snitt)
6d.,8% nem szereti a kihivasokat

421 semmilyen anyagi aldozatot nem hoz sajat
maga fejlesztese erdekeben

Forras: sajat kutatas



Kiskere nehezsegel

Belso peremteruleti elhelyezkedes

Logisztikal — kozlekedesi fejletlenseg !
=0glalkoztatottsag helyzete

Kulturalis' ktulenbsegek (egyazon korcsoportban
15)

Szegenyedes — szegregalodas

Lakessag ,bizalmatlansaga”

A telepules humaneroforras kapacitasa nem
Kielegito, és egy resze rejtett




Kiskore szegregatum attekinto '
Szegregacios mutaté B30% feletti zegregacios mutato [l 35% felett
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HOGVankUZA|UKIera NENEZSEJEKEL?

ANEIAYAIR@KSIEIVERNaniasa aimegoldas kulcsa
« Tobb program elcadas >

= KOZOSSegi hazakban
« Muvelodesi Hazban, a konyvtarban
» Szelesebb kozonsegnek (koncertek, fesztivalok)

Motivalas — kapacitalas
Ertekformalo — tapasztalat szerzo ,,elmenyutak”

Mashol elo fiatalokat Kiskoren taboroztatni és
biztositani a talalkozas lehetosegeét. ..

\/arosvezetes es lakossag kapcsolatanak erositese
Letelepedes — csaladalapitas tamogatasa (pl. telek
EEEER)

Vallalkozasok inkubalasa

A turizmus adta lehetosegek optimalis hasznositasa



llerjunk vissza a munkahoz
A munka a mai ertelmezesben, eletmod Is
egyben.
Az eletmod alapismerveir:
« milyen tevekenysegeket vegeznek,
* hol vegzik ezeket,
« mennyi idot forditanak atlagosan ezekre,
* kik vesznek reszt benne,
* miert vegzik Oket,
« s mit jelentenek szamunkra.
« mit kapunk erte”?



A munka, tevékenyseg szerinti
megkulonboztetése:

« penzkereso tevekenyseg - hivatas
« szabadidOs tevékenység

« tarsadalmi tevekenyseg

« onkentes munka

« alkoto tevekenyseg



Viegelhetest biztosito tevekenysegek

« fekete munka

szurke munka

Alkalmi munka

Részmunkaidos munkavallalas

Tavmunka, bedolgozas

hatarozott ideju munkavallalas

hatarozatlan ideju munkavallalas
onfoglalkoztatas

 vallalkozas

Hogy milyen formajat Gzzuk, az dontes kerdese



Agazati (foglalkoztatasi) realitasok Kiskorén

nehezipar > nem realitas

energia szektor > telitett

konnyuipar - korlatozott lehetoseg
Mezegazaasag > korlatozott lehetoseg

(reszlegesen megoldas lehet a hazi onellato gazdalkodas)

szolgaltatas, ker. > “realis lehetosegek

tuEzmus > kiemelkedo
lehetosegek



Dontes
* egy problema megoldasara iranyulo szandek

* egy folyamat, amihez elegendo mennyisegu
€S MINOSegU Informacio szukseges (problema,
REelyzelr = cel)

* munka — palyavalasztas: mit csinalok?
« Milyen formaban vegzem a munkamat?

« Hol végzem a munkamat? Realitasok,
korlatok, lehetosegek Kiskoren

« Kiskore fejlesztesi strategiaja igazithato-e a
sajat celjaimhoz?




Onbizalomhiany

KOMFORT WaaNalgY
ZONA ZONA

Biztonsag- és .
kényelemeérzet Kifogasok
keresése

Filiggés masok
velemeényetdl



A turizmus, mint
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Turizmus lakossagi megitelese
Kiskoréen
427 Y% -nak az okoturizmusrol semmi fogalma

78,7 Y% szerint fontos a turizmus Kiskoréenek

18,7 Y% szerint a turizmus nem jelent tobb
munkalehetoseget, 45,4% szerint igen

56 % szerint novekszik az adobevetel

42,1 Y% szerint bovulnek a gazdasagi
kapcsolatok

68 % > erosodik Kiskore hirneve

Forras: sajat kutatas



Legvenzobb kiskorel latnivalok
(a lakossag szerint)

szabadvizdstrand | 2T 047
Természeti értékek felkeresése —43 57,3
Gasztronémiai és kulturélis rendezvények [ 13 . 64,0
Hajozési, vitorlazasilehetsség [N 22 64,0
Erémid, Duzzasztémii [ 50 ™ 66,7
erevpirirsk T 7.
Horgaszati lehetSségek [N oF - 84,0
0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90

m% mfo

Forras: sajat kutatas




Munkavallalasi - foglalkoztatasi

realitasok Kiskoren
Kozsziera:

#* Janito - tanar

Ovodapedagogus, gyermekgondozo

Szoclalis szakember (szocialis munkas,
aSSzISztes, Ifjusagl tanacsado, szocialis
ugyintézo, szocialis gondozo, stb.)

* terulet — telepules fejleszto

« kozgazdasz

* nepmuvelo

« Kkozigazgatasi munkatars

* telepules marketing menedzser



Munkavallalasi - foglalkoztatasi
realitasok Kiskoren

Szolgaltatas - kereskedelem

elado > T

ajandekkeszito > T

vendeglato > T

kutya kozmetikus = T

szakacs, cukrasz, barista > T
gyogymasszoz = T

szallito

iInformatikus, programozo (tavmunka)
karbantarto — letesitmenyfentarto > T

epitomesteri szakmak
(T = turisztikai szolgaltatas is egyben)



Munkavallalasi - foglalkoztatasi
riealitasok Kiskoren

Turizmus

szallasado, panzio tulajdoenos, hotel uzemelteto
horgaszat es turavezeto (kishajo, lovas)
animator

[ECEepPCIOS

gazdasszony

szobalany

reggelizteto

latvanyuzemelteto (ugralovar, langos, stb.)
turisztikal menedzser



Munkavallalasi - foglalkoztatasi
realitasok Kiskoren 2

Turizmus

* | KIshajo vezeto

« kerekpar szerelo

«  marketinges

«  kezmuves (kosarfono, fazekas, himzo, stb.)
« szemelyi edzo

¢« tenisz oktato

« |ovas oktato

« taborvezeto



Viikor ,,szabad"” vallalkozni?

IHa az alabbi 3 tenyezo kozul legalabb 2 —vel
rendelkezunk!

Szaktudas

b v

Frici = vallalkozo szellem



Keszenom: arfigyelmet!
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Ungvarszky Pal
humanfejleszto
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